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Vorwort

Der vorliegende Leitfaden soll den Fachmaturandinnen und Fachmaturanden der
BUndner Fachmittelschulen sowie deren Betreuerinnen und Betreuern eine
praxisnahe Hilfestellung bei Planung, Produktion, Prdsentation und Betreuung der
Fachmaturitatsarbeiten geben. Er dient zudem der Transparenz und Einheitlichkeit
bei Anforderungen und Bewertung. Aus diesem Grunde sind die Bewertungsskalen
unabhdangig von Berufsfeld und Schule verbindlich.

FUr die Erstellung dieses Leitfadens diente als Vorlage neben den Hinweisen zur
Selbstadndigen Arbeit der Bundner Kantonsschule und dem Leitfaden fOr die
Selbstadndige Arbeit der Evangelischen Mittelschule Schiers das Dokument
sLeitffaden. Anleitung fUr das Verfassen einer wissenschaftlichen Projektarbeit der
Stiffung Schweizer Jugend forscht.

Chur, Juni 2013 (revidiert im Marz 2022)

Konferenz der Fachmittelschulen GR
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1. Ziel und Zweck der Fachmaturitatsarbeit

Die Fachmaturitatsarbeit stellt gemdass den Richtlinien der EDK einen obligatorischen
Teil der Fachmaturitédt. Mit dem Einreichen einer schriftichen Arbeit oder einem
schriffich kommentierten Werk sowie der muUndlichen Présentation werden die
gesetzlichen Vorgaben erfUllt.

Neben dem Ziel, diesem Teil der Anforderungen an die Fachmaturitat
nachzukommen, verfolgt die FachmaturitGtsarbeit jedoch auch wichtige
pddagogische Ziele fur die Zukunft der Absolventinnen und Absolventen und ist ein
wichtiges Element zur Erlangung der Studierfdhigkeit.

Nach der Selbstdndigen Arbeit ist die Fachmaturitdtsarbeit eine weitere Moglichkeit,
sich Arbeitstechniken und Kompetenzen anzueignen, welche in der spdteren
Ausbildung an Hochschulen und im Berufsleben von grosser Wichtigkeit sind. Der
Einsatz von einem wissenschaftlichen Instrumentarium, die Kreativitdt beim Finden
von geeigneten Themen und Erstellen von Arbeiten sowie die Sorgfalt bei der
AusfUhrung sind nur einige der Kompetenzen, die, einmal eingeUbt, wichtige
Grundlagen fur den Erfolg der weiteren Ausbildung darstellen.

Die FachmaturitGtsarbeit stellt aber auch eine Moglichkeit dar, sich mit einem
selbstgewdhlten Thema kritisch auseinanderzusetzen, die eigene Sichtweise und das
eigene Weltbild zu reflektieren und somit nicht nur fachliche Erkenntnisse zu
gewinnen, sondern sich selbst besser kennen zu lernen.

Eine Uberzeugende mundliche Présentation ist nicht nur fir die weitere Ausbildung,
sondern fUr viele Situationen in der beruflichen und privaten Praxis eine gute
Vorbereitung. Aus diesem Grunde stellt die Présentation im Anschluss an den
schriftlichen Teil eine wichtige Erfahrung dar, in der wesentliche Kompetenzen geubt
werden.

2. Gesetzliche Grundlage

e Verordnung Uber die Fachmittelschule (FMSV)

e Reglement Gber die Anerkennung der AbschlUsse von Fachmittelschulen
vom 12. Juni 2003 (bis 31. Juli 2018)

e Richilinien fOr den Vollzug des Reglements Uber die Anerkennung der
AbschlUsse von Fachmittelschulen vom 22. Januar 2004 (bis 31. Juli 2018)

e Reglement Uber die Anerkennung der AbschlUsse von Fachmittelschulen
vom 25. Oktober 2018 (ab 1. August 2019)

e Richilinien Uber zusatzliche Leistungen fUr die Fachmaturitédt im Berufsfeld
Paddagogik vom 11. Mai 2012

e DepartementsverfUgung Nr. 1439 vom 27. November 2013 beftreffend
Weisungen beftreffend die FachmaturitGtsarbeit
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I_Il Erziehungs-, Kultur und Umweltschutzdepartement Graubiinden
m Departament d'educaziun, cultura e protecziun da I'ambient dal Grischun
Dipartimento dell'educazione, cultura e protezione dell'ambiente dei Grigioni

7000 Chur, Quaderstrasse 17 Tel. 081 257 27 02 Fax 081 257 21 51 info@ekud.gr.ch

27. November 2013 MNr. 1439

DEPARTEMENTSVERFUGUNG

Weisungen betreffend die Fachmaturititsarbeit

Die vorliegenden Weisungen konkretisieren die einschlagigen Bestimmungen der
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) zur Erstellung
der Fachmaturitatsarbeit fiir die Berufsfelder Gesundheit, Pddagogik sowie Soziale Ar-
beit an den Fachmittelschulen des Kantons. Weil am 1. August 2013 die Richtlinien der
EDK fiir die zusétzlichen Leistungen fiir die Fachmaturitat im Berufsfeld Padagogik vom
11. Mai 2012 in Kraft gefreten sind, miissen die bisherigen Weisungen betreffend die
Fachmaturitatsarbeit der Departementsverfiigung Nr. 102 vorn 20. Marz 2009 (iberar-
beitet werden. Die vorliegenden Weisungen ersetzen die Departementsverfiigung

Nr. 102 vom 20. Marz 2009.

Auf der Grundlage von Art. 17 bzw. Art. 22 Abs. 3 der Verordnung (ber die Fachmittel-
schule vom 2. September 2008 (BR 425.140; FMSVO)

verfligt das Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement:

1. Zielsetzung und Ausgestaltung der Fachmaturititsarbeit

! Mit der Fachmaturitatsarbeit erbringen die Schiilerinnen und Schiiler den Nachwels,
selbststéndig ein Thema bearbeiten zu kénnen, ihre Methodenkompetenz zutreffend
einzusetzen und fahig zu sein, ihre Erkenntnisse zu reflektieren,

2 Die Fachmaturitatsarbeit besteht aus einem schriftlichen Teil und einer mindlichen
Prasentation. Die Arbeit kann als Einzel- oder Paararbeit verfasst werden,

% Details zur Ausflihrung der Fachmaturitatsarbeit sind im Leitfaden Fachmaturitatsar-
beit der Bundner Fachmittelschulen geregelt.
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2. Zeitplan

! Die im Leitfaden Fachmalturitatsarbeit der Biindner Fachmittelschulen publizierten
Termine sind verbindlich.

? Bei Nichteinhalten des Abgabetermins wird die Note 1 gesetzt.
3. Thema der Fachmaturitatsarbeit
a) Fachmaturitit Padagogik

Fachmaturitatsarbeiten sind zu Themen aus allen Lernbereichen enwiinscht. Die The-
men sallen eine vertiefte Auseinandersetzung mit einer Problemstellung und eigene
Beitrége der Schiilerinnen und Schiiler erméglichen.

b) Fachmaturitat Soziale Arbeit

Fachmaturitatsarbeiten behandeln ein Thema aus dem Bereich der Wechsealbeziehun-
gen zwischen Mensch und Gesellschaft.

¢) Fachmaturitit Gesundheit

Fachmaturitatsarbeiten behandeln einen Themenbereich, in welchem Beobachtungen,
Erfahrungen und Erkenntnisse des Praktikums einfliessen.

4, Betreuung

Die Schilerinnen und Schiiler suchen mit dem erarbeiteten Vorkonzept eine Lehrper-
son, die bereit ist, ihre Arbeit zu betreuen. Betreuungspersonen sind in der Regel Lehr-
personen jener Schule, an welcher der Fachmittelschulabschluss erlangt wurde.

5. Form und Umfang, Prozessjournal

! Die Arbeit ist in sprachlich korrekter Form sowohl gedruckt als auch in elekfronischer
Form auf CD oder USB-Stick abzugeben. Der Umfang betrégt in der Regel 10 Seiten
(reiner Text; Times 12, Zeilenabstand 1.5, Rand 2 cm).

? Zusatzlich ist der betreuenden Lehrperson ein Prozessjournal abzugeben, welches
das Konzept, die Entstehung und den ganzen Prozess der Arbeit vom Vorkonzept bis
zur Abgabe dokumentiert.

¥ Produktorientierte Projektformen sind mit einem fachlichen Kommentar von mindes-
tens & — 8 Seiten (reiner Text) zu ergénzen, der die Entstehung erl4utert und das Pro-
dukt des praktischen Teils in einen grosseren Zusammenhang stellt,
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6. Prasentation und Fachgesprich

' Mit der miindlichen Prasentation wird uberpriift, ob die Schiilerin oder der Schiiler f3-
hig ist, einen klar gegliederten Uberblick der Arbeit zu vermitteln sowie den Arbeitspro-
zess und dessen Ergebnisse kritisch zu beurteilen.

? Die Prasentation dauert bei Einzelarbeiten 15 Minuten, bei Paararbeiten 20 Minuten.
Anschliessend an die Prasentation findet ein Fachgesprach von 15 Minuten, bei Paar-
arbeiten von 20 Minuten statt.

7. Beurteilung und Bewertung

' Die Fachmaturititsarbeit wird in allen Teilen bewertet und ergibt insgesamt eine auf
ganze und halbe Noten gerundete Fachnote. Diese wird zusammen mit dem Titel der
Arbeit im Fachmaturititszeugnis eingetragen.

? Bei der Berechnung der Fachnote wird der schriffliche Teil zu zwei Dritteln, der mind-
liche Teil zu einem Drittel gewichtet,

a) Fachmaturitit Pddagogik

Die schriftliche Arbeit sowie die Présentation inklusive Fachgesprich werden von der
betreuenden Lehrperson beurteilt, Der Beizug von nicht kostenpflichtigen Beisitzerinnen
oder Beisitzern ist moglich.

b) Fachmaturitit Soziale Arbeit

Die schriftliche Arbeit und die Prasentation inklusive Fachgespréch werden von der be-
treuenden Lehrperson beurteilt. Der Beizug von nicht kostenpflichtigen Beisitzerinnen
oder Beisitzemn ist moaglich.

c) Fachmaturitit Gesundheit

' Die schriftliche Arbeit und die Prasentation werden von der betreuenden Lehrperson
sowie einer Expertin oder einem Experten aus der Praxis des Gesundheitswesens
beurteilt.
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? Die Zuteilung der Expertinnen und Experten erfolgt durch das Amt auf Antrag der fiir
den Fachmaturititslehrgang zustandigen Schule. Die Expertinnen und Experten werden
nach den Vorgaben der Verordnung fiir die nebenamtlichen Mitarbeitenden des Kan-
tons (BR 170.420) entschadigt. Laut Regierungsbeschluss vom 29, Oktober 2013, Pro-
tokoll Nr. 1029 werden die Kosten fiir die Fachmaturititen aus der Berechnung des
Kantonsbeitrages an die privaten Mittelschulen gemass Art. 17 des Gesetzes (iber die
Mittelschulen im Kanton Graubiinden vom 7. Oktober 1962 (Mittelschulgesetz;

BR 425.000) ausgeschieden. Analog der Betreuung fiir die Fachmaturititsarbeiten wer-
den die Aufwendungen fiir die Expertinnen und Experten direkt der Fachmaturititsschu-
le gutgeschrieben. Die Vergltung erfolgt gegen Rechnungsstellung zu Lasten des Kon-
tos 3636102, Fir ausserkantonale Schillerinnen und Schiiler rechnet die Fachmaturi-
tatsschule direkt mit der Stammschule respektive dem Herkunftskanton ab.

8. Wiederholung der Arbeit

' Eine ungeniigende Fachmaturitatsarbeit kann einmal im folgenden Schuljahr zu den
publizierten Terminen wiederholt werden.

2 Es ist ein neues Thema zu wihlen.

¥ Sind die Arbeit und deren miindliche Présentation zu wiederholen, ist ein Experte oder
eine Expertin beizuziehen, Diese Personen werden analog Ziff. 7 lit. c Abs. 2 der varlie-
genden Weisungen durch die Fachmaturitdtsschule nach den Vorgaben der Verord-
nung fir die nebenamtlichen Mitarbeitenden des Kantons (BR 170.420) entschadigt.

9. Redlichkeit bei der Erarbeitung der Fachmaturititsarbeit

Die Schiilerinnen und Schiler erkldren mit ihrer Unterschrift am Schiuss der Fachmatu-
ritétsarbeit, dass sie die Arbeit selbstsiéindig ausgefiihrt und verfasst haben und dass
alle Fremdleistungen und Quellen deklariert sind.

10. Inkrafttreten und Vollzug

! Diese Weisungen treten riickwirkend auf den 1. August 2013 in Kraft und ersetzen die
Departementsverfligung Nr. 102 vom 20. Méarz 2009,

? Der Vollzug obliegt dem Amt fiir Hohere Bildung.
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11. Mitteilung

Mitteilung an: Amt flir Volksschule und Sport; Amt fiir Berufsbildung; Mitglieder der Auf-
sichtskommission Mittelschulen Graubiinden; Konferenz der Leitenden der Biindner
Mittelschulen; Rechtsdienst EKUD; kantonale Finanzkontrolle; Amt filr Héhere Bildung.

ERZIEHUNGS-, KULTUR- UND
UMWELTSCHUTZDEPARTEMENT
GRAUBUNDEN

i,
Martin Jéﬁ;r/Zegierungsrat
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Amt fur H6here Bildung
Uffizi per la furmaziun media-superiura
Ufficio della formazione medio-superiore

3. Konzept Fachmaturitat Graubtnden

1. Berufsfelder und Verantwortlichkeit fir die Fachmaturitat

An Bindner Mittelschulen kann die Fachmittelschulausbildung auf der Grundlage des
Mittelschulgesetzes und der Verordnung Uber Fachmittelschulen (FMSV;

BR 425.140) mit den Berufsfeldern (BF) Gesundheit, PAdagogik und Soziale Arbeit
absolviert werden. Die von der Schweizerischen Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren EDK anerkannten Ausbildungsangebote sind folgendermassen
auf die Mittelschulen verteilt:

Schule BF Gesundheit BF Padagogik BF Soziale Arbeit
BiUndner Kantonsschule X X X

Chur BKS

Evangelische X X

Mittelschule Schiers

EMS

Bildungszentrum X X

Surselva llanz BZS

Academia Engiadina X X

Samedan AES

Im Kanton Graubiinden kann die Fachmaturitét in den Berufsfeldern Gesundheit (seit
Schuljahr 2009/2010), Padagogik (seit Schuljahr 2008/2009) und Soziale Arbeit (seit
Schuljahr 2009/2010) erlangt werden. Um eine kantonal einheitliche Ausgestaltung
und Umsetzung der Fachmaturitat (FM) zu erreichen, wurde die Verantwortlichkeit
fur die Fachmaturitat auf der Grundlage der FMSV an jeweils eine Mittelschule
Ubertragen. Die entsprechende Zuordnung sieht folgendermassen aus:

Schule FM Gesundheit FM Padagogik FM Soziale Arbeit
Start SJ 2009/10 Start SJ 2008/09 Start SJ 2009/10

Biindner Kantonsschule X
Chur BKS

Evangelische X
Mittelschule Schiers
EMS

Bildungszentrum X
Surselva llanz BZS
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2. Aufgaben der Herkunftsschulen?
Die Herkunftsschulen haben folgende Aufgaben fristgerecht auszufuhren:

— Die Personaldaten der Anmeldungen fur die Fachmaturitat (Formular
Anmeldung zur Fachmaturitat) werden durch die Herkunftsschule bis
30. April an die Fachmaturitatsschule weitergeleitet.

— Der von den Fachmittelschulen gemeinsam erarbeitete Leitfaden fur die
Fachmaturitat ist fur die Lehrpersonen, die Schilerschaft und die Schulen
verbindlich. Lehrpersonen und Schulerschaft sind entsprechend zu
informieren.

— Allfallige Praktika und die Fachmaturitatsarbeiten werden von
Lehrpersonen der Herkunftsschule betreut.

— Die Abschlusszeugnisse werden durch die Herkunftsschule gemass den
Richtlinien der EDK und kantonalen Vorgaben erstellt.

3. Aufgaben der Fachmaturitatsschulen?
Die Fachmaturitatsschulen haben folgende Aufgaben fristgerecht zu erflllen:

— Tabellarisch alle Kandidatinnen und Kandidaten fir die Fachmaturitét
erfassen und bis am 30. Juni dem Amt mitteilen

— Themen fir die Fachmaturitatsarbeiten und die betreuenden
Lehrpersonen erfassen

— sicher stellen dass die Kandidatinnen und Kandidaten die
Fachmaturitatsausbildung bis am 15. Juni des dem Beginn der
Fachmaturitatsausbildung folgenden Ausbildungsjahr beenden kdnnen

— beliefern der Herkunftsschulen mit den fur die Ausstellung des
Fachmaturitatszeugnisses notwendigen Daten bis am 30. Juni des der
Anmeldung folgenden Kalenderjahres

— ebenfalls bis am 30. Juni in tabellarischer Form das Amt Giber den
Prifungserfolg der Kandidatinnen und Kandidaten informieren

3.1 FM Gesundheit: Zusatzaufgaben Bildungszentrum Surselva

— Bewertung der Fachmaturitatsarbeit und der Praktika sicher stellen

— Praktikumsvertrage kontrollieren (Formular Vereinbarung)

— Konflikte zwischen Praktikumsbetrieb und Praktikant bzw. Praktikantin
schlichten

— bestéatigen, dass die fur die Fachmaturitat notwendigen Zusatzleistungen
(Kurse BGS, Berufspraxis, Fachmaturitatsarbeit) erbracht worden sind

— Gewabhrleistung des Einbezugs von Expertinnen und Experten aus dem
Gesundheitswesen bei der Beurteilung der schriftlichen
Fachmaturitatsarbeit und deren Prasentation.

! Die Herkunftsschule ist jene Schule, an der die Kandidatinnen und Kandidaten den Fachmittelschulabschluss erlangt haben.
Dies kann auch eine Schule ausserhalb des Kantons Graubiinden sein.

2 Als Fachmaturitatsschule wird jene Fachmittelschule bezeichnet, welche fur ein Berufsfeld die Koordinationsaufgabe
Ubernimmt. Es sind dies das Bildungszentrum Surselva fur die Fachmaturitat Gesundheit, die Evangelische Mittelschule Schiers
fur die Fachmaturitat Padagogik und die Biindner Kantonsschule fur die Fachmaturitat Soziale Arbeit.
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FM Padagogik: Zusatzaufgaben Evangelische Mittelschule Schiers
— Bewertung der Fachmaturitatsarbeit sicher stellen

— den erfolgreichen Besuch des Zusatzkurses gemass Vorgaben der EDK
fur die Fachmaturitat Padagogik bestatigen

FM Soziale Arbeit: Zusatzaufgaben Bundner Kantonsschule,

— Bewertung der Fachmaturitatsarbeit und der Praktika sicher stellen

— Praktikumsvertrage kontrollieren (Formular Vereinbarung)

— Konflikte zwischen Praktikumsbetrieb und Praktikant bzw. Praktikantin

— bestétigen, dass die fur die Fachmaturitat notwendigen Zusatzleistungen
(Praktikum, Berufspraxis und Fachmaturitatsarbeit) erbracht worden sind.

Fachmaturitatsschule

BKS, EMS, BZS

3.2
3.3
schlichten
4. Zeitliche Darstellung der Ablaufe
Herkunftsschule
BKS, EMS, BZS, AES
ausserkantonale Schulen
[}
()]
— @
<
[}
()]
N
<
Meldung pro BF bis 30.
@ April an die
@ Fachmaturitatsschule
<
® | Fachmittelschulabschluss

tabellarische Meldung
bis 30. Juni an das Amt

Amt

Fachmaturitatsausbildung

Ausstellen und Abgeben
der von der
Fachmaturitatsschule
mitunterzeichneten
Fachmaturitatsausweise

sicher stellen, dass die
Fachmaturitatsaus-
bildung bis am 15. Juni
beendet werden kann

Registrierung
der
Anmeldungen

die erfolgreichen
Kandidatinnen und
Kandidaten bis 30. Juni
der Herkunftsschule
und in tabellarischer
Form dem Amt melden

Entschadigung
gemass Art. 28
ff FMSV und
RB Nr. 112
vom 9. Februar
2009 (FM
Padagogik)
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4. Ablauf Fachmaturitatsarbeit

N . Tfhedmen— | 1.pez - ;pbc'j’rei;rer R
August [ | | InAaUng - Arbeit [| “Po00e | Présentation
Befreuung ‘ 1 Apri P
. April spatester
Vorkonzept Présentations-
termin
1. Mai

Definitive Anmeldung
bei der
Fachmaturitatsschule

5. Wahl des Themas

Die Auswahl des Themas erfolgt primdr Uber das persénliche Interesse. Bei der
Fachmaturitdt Pddagogik besteht keine thematische Einschrénkung, wdhrend im
Bereich Soziale Arbeit das Thema auf das Berufsfeld fokussiert ist. Im Bereich
Gesundheit ist durch die Richtlinien der EDK das Thema auf einen Aspekt des
Praktikums festgelegt. Das Thema ist mit UnterstUtzung der betreuenden Lehrperson
so einzugrenzen, dass eine hochwertige, eigenstandige Arbeit erméglicht wird.

Die befreuenden Lehrpersonen werden meist aus dem Kreis der Lehrpersonen der
Herkunftsschule gewdhlt. Gruppenarbeiten sind maglich, es ist jedoch darauf zu
achten, dass die jeweiligen Elemente der Arbeit den einzelnen Gruppenmitgliedern
genau zugeordnet werden kdénnen, um eine faire Bewertung der Leistung zu
gewdhrleisten.

Bei der Themenwahl ist zu berucksichtigen, dass die Schule weder fur Spesen noch
fOr Materialkosten Beitrdge leisten kann. UnterstGtzung von dritter Seite ist Sache der
Verfasserin oder des Verfassers der Fachmaturitétsarbeit.

Umgang mit Themen aus dem Bereich der Privatsphare

Bei FachmaturitGtsarbeiten, welche mit ihrem Thema das persénliche Umfeld,
persdnliche Erfahrungen und Erlebnissen oder eigenen Krankheiten oder Neigungen
tangieren, ist es wichtig, dass die befreuende Lehrperson sie vor der weiteren
Bearbeitung auf folgende Aspekte hinweist:

1. Die Arbeiten werden offentlich prasentiert und kdnnen von jedermann gelesen
werden. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass die Lernenden bewusst
enfscheiden, was sie im Vorwort von sich selbst oder z.B. von Familienmitgliedern
offenbaren wollen, ohne dass sie dies im Nachhinein bedauern (vgl. 2,
Datenschutz).
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2.

In der Arbeit muUssen persdnliche Daten so anonymisiert werden, dass keine
RUckschlUsse auf die persdnliche Situation beziehungsweise auf existierende
Personen moglich sind. Dieser Schutz erstreckt sich auch auf Personen aus dem
ndheren oder weiteren Familien- oder Bekanntenkreis. Bei Befragungen oder
Interviews muss den Beteiligten Anonymitdt zugesichert und selbstverstandlich
auch eingehalten werden.

Eine Fachmaturitatsarbeit erfordert eine intensive Auseinandersetzung mit einer
Thematik. Bei persdnlichen Themen kdnnen dabei intensive, noch nicht ganz oder
teilweise verarbeitete GefUhle freigelegt werden, welche die Verfasser in ihrer
Arbeit beeintrdchtigen; die ndtige Reflexion und Distanz beim Schreiben ist dann
erschwert oder wird sogar verunmaoglicht.

Eine Beschreibung einer persénlichen Problematik gentgt den Anforderungen
nicht. Wird ein solches Thema gewdahlt, muss in einem ersten Teil das Problem aus
theorefischer Sicht anhand von Fachliteratur beschrieben werden. Dieser
theoretische Teil darf weder Darstellungen der persénlichen Betroffenheit, noch
moralische Appelle, die sich aus persénlichen Erfahrungen ergeben, beinhalten.
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6. Checkliste fur das Verfassen einer Arbeit

Arbeitsprogramm fUr ein geisteswissenschaftliches Projekt nach sjf.ch (S. 6)

1. Themenwahl

* [deen sammeln, eventuell Skizze oder Mind-Map erstellen

e [deen mif Lehrern, Eltern, Kollegen besprechen

« Zusammenstellen der Ubersichtsliteratur (Lexika, Internet etc.)

2. Organisation

* Zeitplan erstellen

* Mit Forschungsinstituten und Fachleuten Kontakt aufnehmen
* Einlesen in Fachliteratur

* Eventuell Interviewpartner suchen

* Planskizze entwerfen (Vorkonzept)

3. Themeneingrenzung

* Einarbeiten ins Thema, Recherche und Studium der Literatur, Materialsuche, eigene
Moglichkeiten definieren

* Sich Uber den momentanen Stand des Wissens informieren

* Besprechung mit einer Fachperson

e Formulierung der genauen Fragestellung/Leitfrage

* Erstellen einer Disposition (Feinstruktur der Arbeit)

4. Forschungsphase

* Eigene Fragen und Thesen kritisch formulieren

* Analyse und Bearbeitung des gesamten Quellenmaterials

 Studium und Einbezug der Fachliteratur

* Erarbeiten der eigenen Argumentation

* Diskussion mit Fachpersonen

* Eventuell Interviews fUhren

« Kritisches Uberprifen der zentralen Fragen, Thesen und der eigenen Argumentation

5. Auswertung

* Verschiedene Meinungen diskutieren und einander gegenuberstellen

* Gesammelte Daten (Daten aus Fachliteratur und evil. Interviews) aufarbeiten und
auswerten, dabei offen bleiben fUr unerwartete Resultatel

6. Schlussfolgerungen

* Gesammelte Daten in prasentabler und systematischer Form aufschreiben
¢ Eigene Resultate mit Literatur vergleichen

¢ Erhaltene Resultate mit eigenen Erwartungen/Leitfrage vergleichen

* Gezogene SchlUsse klar ausformulieren

7. Niederschrift

¢ Durchgehende Fassung der Arbeit erstellen

* Diese Fassung anderen Personen (z.B. Fachlehrer oder Wissenschafterin) zum Durchlesen
bzw. Korrekturlesen geben

¢ Titel und Konzept nochmals Uberprifen

8. Dokumentation

* Verbesserungen einarbeiten

* Endfassung der Arbeit erstellen
e Literaturliste Gberprufen

* Dank hinzufogen

» Zusammenfassung verfassen

* Pr&sentation vorbereiten
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7. Struktur der Arbeit

Titelblatt

Das Titelblatt soll prédgnant, originell, klar verstandlich, inhaltsbezogen und grafisch
ansprechend sein. Es orientiert Gber den Inhalt und hat eine Werbefunktion. Auf das
Titelblatt gehdren die folgenden Elemente:

Titel, evt. Untertitel, Name des Autors/der Autorin, Name der betreuenden
Lehrperson, Herkunftsschule, Datum, Fachmaturitatsarbeit, Berufsfeld

Vorwort

Das Vorwort ist die erste Begegnung des Lesers mit der Arbeit. Es soll ihn motivieren
die Arbeit zu lesen und sich mit inr auseinanderzusetzen.

Im Vorwort steht nichts, was mit der Problemstellung und ProblemlI&sung im engeren
Sinne zu tun hat. Es stehen persdnliche Gedanken oder Uberlegungen Uber die
Erfahrung mit der Arbeit. Zum Beispiel:

& Gedanken Uber Begegnungen mit dem behandelten Thema/Gegenstand

@ Persdnliche Erfahrungen mit dem Thema/Gegenstand

& Gedanken Uber gréssere Zusammenhdnge, in welche die Arbeit einzuordnen sind
& Was habe ich gelernt

< Dank (optional)

Im Vorwort wird also Uber Persénliches geschrieben, im Rest der Arbeit Uber die
Sache. Das Vorwort sollte schon fruh in einem Entwurf verfasst und dann periodisch
Uberarbeitet und angepasst werden.

Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis soll Uberblickartig dartber informieren, wie das Thema der
Arbeit verstanden, bearbeitet und strukturiert wurde. Wichtig sind also
aussagekraftige Formulierungen und eine Ubersichtliche Gestaltung. Da das
Inhaltsverzeichnis erst am Schluss verfasst wird, kann es bequem Uber das Menu
+Einflgen" in die Arbeit eingeflgt werden (siehe Tipps).
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Einleitung

In der Einleitung wird der Untersuchungsgegenstand, die Problemstellung, die
Leitfrage, das Ziel der Arbeit sowie die Theorie definiert. In der Theorie wird der
aktuelle Wissensstand dargestellt sowie auf bereits vorhandene Literatur und
Arbeiten hingewiesen.

Die Einleitung umfasst maximal vier A4-Seiten.

Hauptteil

Die folgenden Informationen stammen mehrheitlich aus dem Leitfaden von
Schweizer Jugend forscht:

“Der Haupftteil ist das langste Kapitel der Arbeit und wird in verschiedene Abschnitte
gegliedert. ... Texte werden zitiert, verglichen, interpretiert, Experimente werden
dargestellt, Interviews analysiert, Ergebnisse mit fruheren Untersuchungen verglichen,
das eigene Vorgehen und die Resultate kritisch hinterfragt.” (Leitfaden sjf, S. 11)

Material und Methoden
Im Leitfaden von Schweizer Jugend forscht findet man dazu:

,Grundsatzlich gilt zu beachten, dass zuerst Material und Methoden
(Naturwissenschaften, Technik, kinstlerische Arbeiten) oder das Vorgehen
(Geisteswissenschaften) beschrieben werden: Wie wurde die gestellte Aufgabe
geloste Welche Materialien und Methoden wurden angewandt?2 Welche Gerate
wurden eingesetzte Welchen Umfang haben die untersuchten Stichproben?2 Wieweit
wurden theoretisch erarbeitete Losungen auch praktisch Uberprift? Sind die
gemachten Experimente wiederholbare Wie wurden die Fragen fur die Interviews
entwickelt? Wie wurde sperzifische Literatur verarbeitet2” (Leitfaden sjf, S. 11)

Resultate

Hier werden die Ergebnisse von Befragungen, Experimenten, Untersuchungen, etc.
festgehalten. Dazu eignen sich auch Abbildungen, Grafiken oder Diagramme. Hier
findet aber noch keine Diskussion dieser Ergebnisse statt — diese folgt erst im ndchsten

Kapitel.

Diskussion

»In der Diskussion vergleichen Sie Ihre Resultate und stellen diese der bestehenden
Literatur gegenuber. Legen Sie Ihre Schlussfolgerungen dar. Welche Ergebnisse sind
aus lhrer Arbeit ersichtliche Was ist grundsatzlich neu und unterscheidet Ihre
Ergebnisse von denen anderer Forscher (z.B. aus der Literatur)2 Was schliessen Sie
daraus? Welche Fragen wurden geklart, welche bedurfen weiterer KlGrung? Haben
lhre Erfahrungen praktische Bedeutung?

Hinterfragen Sie lhre Schlussfolgerungen kritisch.
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Ganz am Ende durfen Sie etwas spekulieren, also Schlussfolgerungen ziehen, die
durch Ihre Resultate erst angedeutet werden und in zukUnftigen Arbeiten bewiesen
werden mussten. Dass es sich dabei um eine Mutmassung handelt, muss klar
formuliert sein.” (Leitfaden sjf, S. 11)

Zusammenfassung

Die Zusammenfassung liefert - quasi in abgespeckter Form - einen Uberblick Uber die
gesamte Arbeit. ,,Die Zusammenfassung sollte so kurz und pragnant wie méglich
formuliert sein und hdchstens eine A4-Seite betragen” (Leitfaden sjf, S. 10).

Verzeichnisse

Je nach Arbeit braucht es nicht alle in der Folge aufgelisteten Verzeichnisse. Einige
Verzeichnisse kdnnen bei den meisten Schreibprogrammen Uber das MenU
»EinfUgen" direkt in die Arbeit integriert werden (siehe Tipps).

8. Zitieren und Bibliographieren

Zitieren

In wissenschaftlichen Arbeiten mUssen fremde Formulierungen, Gedanken und
Resultate - ob wortliche oder sinngemdasse Wiedergabe - gekennzeichnet und belegt
werden. Falls das nicht geschieht (wissentlich oder unwissentlich), spricht man von
einem Plagiat.

Wortliche Zitate

e Woriliche Zitate werden in AnfUhrungs- und Schlusszeichen gesetzt. Siehe dazu
die Beispiele im Leitfaden.

e Befindet sich im zitierten Text bereits ein Zitat, so wird es im Zitat durch halbe
AnfUhrungszeichen kenntlich gemacht.

e Die Originalorthographie und die vorgefundene Interpunktion werden
beibehalten.

e Auf ausgelassene Worter oder Satzteile wird mit drei Punkten in Klammern {...)
aufmerksam gemacht.

e Unvermeidliche, fUr das Verstdndnis notwendige Einfugungen und
Verdnderungen des Zitats mussen ebenfalls durch Klammern deutlich gemacht
werden.

e La&ngere wortliche Zitate mUssen sich vom Gbrigen Text abheben und werden
deshalb eingertckt und mit einer kleineren Schrift gesetzt.

¢ Die Quellenangabe wird nach einem der folgenden Muster gemacht. Das einmal
gewdhlte Muster muss in der ganzen Arbeit konsequent angewendet werden.

a) Der Nachname des Autors / der Autorin und das Erscheinungsjahr erscheinen
im Einleitungssatz. Die Seitenzahl wird am Ende des Zitats in Klammer
angegeben.
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Bentele und Beck (1994) halten fest: ,, Der Rezipient wahlt —in Abhdngigkeit
von seinen Pesdnlichkeitsfaktoren — aus dem Medienangebot Aussagen aus,
die er vor seinem Erfahrungshintergrund interpretieren kann. Er besitzt dabei
ein Bild vom Medium und von dem — ihm nicht persénlich bekannten —
Kommunikator.* (S. 39).

b) Nachname, Erscheinungsjahr und Seitenangabe folgen nach dem
Schlusszeichen des Zitats.

»Der Rezipient wahlt —in Abhdngigkeit von seinen Persénlichkeitsfaktoren —
aus dem Medienangebot Aussagen aus, die er vor seinem
Erfahrungshintergrund interpretieren kann. Er besitzt dabei ein Bild vom
Medium und von dem —ihm nicht persénlich bekannten — Kommunikator.*
(Bentele & Beck, 1994, S. 39).

c) Fussnoten: Sie enthalten Nachname sowie Erscheinungsjahr. Fussnoten
werden durch einen waagrechten Strich vom Text getrennt. Sie werden
durchnummeriert, entweder fUr die ganze Arbeit, fUr jede Seite oder fUr jedes
Kapitel. In Fussnoten kbnnen auch Anmerkungen untergebracht werden.
Diese muUssen sich aber auf die Thematik der Arbeit beziehen oder eine
mabgliche WeiterfGhrung signalisieren.

e Wird in einer Arbeit aus dem gleichen Buch/Text mehrmals nacheinander zitiert,
so wird nur noch die AbkUrzung (a.a.0. [am angefUhrten Ort] und die Seitenzahl
oder ebd. [ebendda] und die Seitenzahl) in die Klammer gesetzt.

e Werden Interviews als Quelle verwendet, so wird die Initiale des Vornamens, der
Name und das genaue Datum angegeben. Die Interviewquellen werden in
einem Interviewverzeichnis in der Bibliographie aufgefthrt.

Sinngemadsse Zitate

e Sie werden nicht in AnfUhrungs- und Schlusszeichen gesetzt.

e Meist werden sie stark zusammengefasst und stehen oft in der indirekten Rede mit
Konjunktiv.

¢ Die Quellenangaben - Nachname des Autors/der Autorin, das Erscheinungsjahr
und die Seitenzahl - kénnen gebundelt vor den Schlusspunkt des Satzes gesetzt
oder an passender Stelle im Satz eingefugt oder in einer Fussnote angebracht
werden.

In der Kommunikationswissenschaft dienen Modelle neben der
pddagogischen Veranschaulichung auch der Systematisierung von
Erkenntnissen und der Vorhersage von Erkenntnissen (Bentele & Beck, 1994, S.
43).
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Bibliographieren

Eine wissenschaftliche Arbeit enthdlt am Ende ein Literaturverzeichnis (=
Bibliographie), das alle fUr die Arbeit benutzten Quellen, Darstellungen und Hilfsmittel
in alphabetischer Reihenfolge enthdlt. In historischen Arbeiten wird das Verzeichnis in
die Abschnitte Quellen und Darstellungen, in literaturwissenschaftlichen in Primdar-
und Sekundarliteratur gegliedert. Wie beim Zitieren sind auch hier mehrere Systeme
zul&ssig. Wiederum gilt: Das einmal gewdhlte System ist unbedingt durchzuhalten.

Die Informationen zum Literaturverzeichnis entstammen dem Leitfaden von

Schweizer Jugend forscht (S. 12):
»Im Literaturverzeichnis geben Sie in alphabetischer Reihenfolge alle Quellen an, die
Sie ausgewertet haben und die fUr Ihre Arbeit wichtig waren [d.h. auch Werke, die
im weiteren Umfeld der Arbeit konsultiert wurden]. In das Literaturverzeichnis
gehodren Werke, die Sie fur lhre Arbeit verwendet haben. Zusatzlich sollten Sie in Ihrer
umfassenden Projektdokumentation eine Literatursammlung mit den Kopien der
verwendeten Artikel und Dokumente (auBer ausgeliehene BUcher) sowie Ausdrucke
der dem Internet entnommenen Informationen anlegen.

Es gibt mehrere Mdglichkeiten, wie ein Literaturverzeichnis erstellt werden kann.
So wird beispielsweise je nach Forschungsgebiet das Erscheinungsjahr eines
Werkes an verschiedenen Orten platziert. Wir schlagen |hnen folgende
Vorgehensweise vor:

Ein Autor, ein Buch
Name, Vorname des Autors. Erscheinungsjahr. Titel. Verlag. Erscheinungsort.
e Portmann, Adolf. 1973. Biologie und Geist. Suhrkamp. Frankfurt am Main.

[Ein Autor, mehrere Bucher
In diesem Fall werden die Publikationen in chronologischer Reihenfolge (beginnend
beim dltesten) aufgelistet.]

Zwei und mehr Autoren, ein Buch

Name, Vorname des ersten Autors und Name, Vorname des zweiten Autors.

Erscheinungsjahr. Titel.Verlag. Erscheinungsort.

¢ Jungk, Robert und Mullert, Norbert R. 1981. Zukunftswerkst&tten. Hoffmann und
Campe. Hamburg.

Sammlung von Artikeln, ein Herausgeber

Name, Vorname des Herausgebers (Hrsg.). Erscheinungsjahr. Titel. Verlag.

Erscheinungsort.

* HUlsewede, Manfred (Hrsg.). 1980. Schulpraxis mit AV-Medien. Beltz. Weinheim
und Basel.

Artikel in einer Sammlung

Name, Vorname des Autors (Jahr). Titel des Artikels. In: Name, Vorname des

Herausgebers (Hrsg.). Titel. Verlag. Erscheinungsort.

* Schlaopbach, Louis (1997). Metallhydride auf dem Weg in die Energietechnik. In:
Grénicher, Heini H. W. (Hrsg.). NEFF 1977-97, Férderung der Energieforschung. vdf
Hochschulverlag AG. ETH ZUrich.

Artikel in einer Zeitschrift

Name(n), Vorname(n) des(r) Autors(en) (Jahr). Titel des Aufsatzes. Zeitschrift. Band

(Ausgabenummer/Monat). Seitenzahlen.

e Skinner, Todd, BUnzli, Kari (1996). Die steinerne Versuchung. GEO. 707 (Nr. 7/Juli). S.
68-82.
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Zeitungsartikel

Name, Vorname der Autorin (Jahr). Titel des Artikels. Name der Zeitung

(Erscheinungsdatum) Seitenzahl.

e Jandl, Paul (2004). Schule der Welt — das Selbstbewusstsein einer heroischen
Epoche. NZZ (26.8.) S. 43.

Nachschlagewerk
Titel des Nachschlagewerks. Erscheinungsjahr. Verlag. Erscheinungsort.
* Bauhandbuch. 1989. CRB. ZUrich.

Texte aus dem Internet

Name, Vorname des Autors des Textes (Jahr). Titel des Aufsatzes. Genaue

Internetadresse (Datum der BenUtzung).

* Weitze, Marc-Denis (2004). Katalysatoren — die unentbehrlichen Helfer der
chemischen Industrie. http://www.nzz.ch/2004/08/25/ft/page-article?RINU.html
(26.8.2004)

Wie oben bereits erwdhnt wurde, gibt es verschiedene Mglichkeiten, ein
Literaturverzeichnis zu erstellen. Wichtig ist aber, dass eine einmal gewdhlte Variante
konsequent verwendet wird.

Abbildungsverzeichnis

Jede in der Arbeit verwendete Abbildung sollte eine Quellenangabe haben, auch
wenn sie von der Verfasserin/dem Verfasser selber stammt.

Tabellenverzeichnis

Vor adllem Tabellen und Grafiken, die aus fremden Quellen Ubernommen werden,
mussen hier aufgelistet und bibliographiert werden.

Interviewverzeichnis

Sofern fUr die Arbeit verschiedene Interviews gemacht werden, sollten sie hier alle
nach bestimmten Kriterien (z.B. nach Themen) geordnet aufgelistet werden.

Anmerkungsverzeichnis

In diesem Verzeichnis finden alle Fussnoten Platz. Allerdings gibt es auch eine andere
Méglichkeit, indem jeweils am Ende einer Seite Anmerkungen angebracht werden.

Abkurzungsverzeichnis

Im Text sollten nur AbkUrzungen verwendet werden, die der Duden erlaubt oder die
umgangssprachlich geldaufig sind. Fachspezifische AbkUrzungen mussen hier erklart

werden. An Stelle des AbkUrzungsverzeichnisses kann auch ein Glossar (allgemeine

ErkiGrungen von Fachausdricken) stehen.
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Anhang

Der Anhang ist nicht zwingend. Er eignet sich vor allem dann, wenn Unterlagen
vorliegen, die fUr die Arbeit gebraucht wurden, die aber in keinem Kapitel
untergebracht werden kédnnen. Zum Beispiel: fUr die Arbeit wurde ein Hilfsmittel
gebraucht, das nicht in einem direkten Zusammenhang mit dem Inhalt steht, das
aber dem Leser trotzdem wichtige Informationen liefert."

9. Formales

Angaben zum Umfang sind in den Weisungen des Departements betreffend
die Fachmaturitatsarbeit (s. S. 5) zu finden.

Einband

Die schriftliche Arbeit ist in gebundener Form einzureichen. Besonders geeignet ist die
Spiralheftung.

Papier und Format

Es soll ausschliesslich Papier des Formates A4 verwendet werden. Die Blatter dUrfen
nur einseitig bedruckt werden.

Kopien

Die definitive Fassung der FachmaturitGtsarbeit oder des Begleittextes zu einem Werk
ist, wenn nicht anders vereinbart, in zwei gedruckten Exemplaren (drei Exemplare for
FachmaturitGten Gesundheit und Soziale Arbeit fUr die Expertin/fur den Betrieb)
sowie in elektronischer Form auf einem Datentrger abzugeben. Ein Exemplar geht
an die Betreuungsperson, eines sowie der Datentréger mit der elektronischen Version
an die verantwortliche Fachmaturitatsschule. Die Kandidatin/Der Kandidat ist
verantwortlich fUr die Verteilung.

10. Publikation

Eine Publikation der Fachmaturitatsarbeit ist erst nach Ablauf der Rekursfrist und
mit ausdricklicher Genehmigung des Praktikumsbetriebes erlaubt.
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11. MUndliche Prasentation der Fachmaturitatsarbeit

Ziel:
Erstes Ziel ist es, das Interesse der Zuhodrer zu wecken und sie davon zu Uberzeugen,

dass es sich lohnt, die ndchsten Minuten zuzuhdren. Danach soll der Inhalt
Uberzeugend prdsentiert und von den Zuhdrern verstanden und behalten werden.
Eine gute Prasentation kann zudem die Gesamtbewertung merklich verbessern.

Elemente:
Folgende Elemente stehen zur Verfogung :

Inhalt

Aufbau

Sprachliche Formulierungen

Sprechweise ( Sprachtempo, Artikulation, Lautstérke)
Nonverbales (Gestik, Mimik, Kleidung)

Medien

Vorgehen:

Inhalt: Welches sind die interessantesten Elemente der Arbeite Auf sie gilt es sich
im Vortrag zu konzentrieren, anderes wird nur kurz oder nicht erwdhnt.

Aufbau: Zuhdrer sind in den ersten Minuten noch konzentriert, sie achten aber
starker darauf, wie man etwas sagt als was man sagt. Der Einstieg ist deshalb
besonders wichtig. Folgende Fehler sind zu vermeiden: ,,Ich berichte euch
jetzt......" ,Also,... ich habe meine Arbeit......", ,Thema meiner Arbeit ist......"
GuUnstige Einstiege sind Fragen, Gegenstdnde, Bilder, Zitate, Vergleiche, ev. ein
provokativer Satz.

Der Hauptteil muss gut strukturiert werden, die Hérer werden aktiv, sobald sie das
GefUhl haben, es komme etwas Neues (man kann die einzelnen Teile auch
schriftlich festhalten). Im Hauptteil kommen die Fakten zum Zug, hier dréngt sich
der Einsatz von Medien auf.

Die Zuhérer gewdhnen sich jedoch an die Fakten und den gewdhlten Sprechstil.
Vor dem eigentlichen Schluss, leitet man bewusst zum Schlussteil Gber, damit
erreicht man wieder vermehrte Aufmerksamkeit. Der Schluss bleibt meist allen in
Erinnerung. Es lohnt sich, sich hier besonders MUhe zu geben, auch die Bewertung
wird durch den Schluss wesentlich beeinflusst. (Zusammenfassung, Hervorheben
des wichtigsten Aspekts, Weitergabe von Erfahrungen etc.)

Sprachliche Formulierungen: Die Zuh&rer verlassen sich in erster Linie auf ihr Ohr,
sie besitzen im Gegenteil zum Referenten keine stichwortartigen Unterlagen, oft ist
ihnen auch das Thema neu, deshalb spricht man bewusst langsam. Wenn einem
etwas als wichtig erscheint, sagt man das auch explizit, man kommentiert somit
seine eigenen Ausfuhrungen. Die Satze sind eher kurz, Fachausdricke werden
vermieden oder erklart. Wichtiges darf wiederholt werden. Die Rede muss nicht
wie ,,gedruckt" sein, trofzdem ist sie prézise, auf den Inhalt zentriert, ein
sprachlicher Fehler ist nicht so schlimm, darf aber nicht zur Regel werden. Es
empfiehlt sich, méglichst frei zu sprechen, denn sobald mehrere Satze
hintereinander abgelesen werden, verlieren auch konzentrierte Zuhdrer den
Faden und damit das Interesse. Humor wird sparsam eingesetzt.
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Sprechweise (Sprachtempo, Artikulation, Lautstarke): Die Stimme ist das wichtigste
Kommunikationsmittel des Redners. Die Zuhdrer mUssen ihn auch auf den hinteren
Sitzen verstehen. Mit der Stimme kann man Aussagen betonen, indem man sie
lauter und langsamer spricht, mit bewusst leisen Tonen erzeugt man Spannung,
der Fragestil regt zum Beispiel jeden zum Nachdenken an. Wer seine gesamte
Prasentation mit derselben Sprechweise ohne Emotionen vortragt, kann sicher
sein, dass seine Zuhorer schnell einschlafen.

Nonverbales (Gestik, Mimik, Kleidung): Die Zuhdrer nehmen den Vortragenden als
Ganzes wahr, sie merken, wie er sich fUhlt und wie wichtig inm der Vortrag ist. Mit
Worten kd&nnen wir viel leichter Unwahres sagen als mit unserem Korper. Die
Mitmenschen lassen sich aber durch gewisse optische Eindricke beeinflussen.
Deshalb wahlt man fUr die Prasentation eine Kleidung, in der man sich wohl fOhlt,
die aber auch zeigt, dass man einen guten optischen Eindruck hinterlassen will.
Beim Sprechen sucht man stdndig den Blickkontakt mit dem Publikum, starrt aber
nicht eine einzelne Person (Lehrperson)unentwegt an. Man bemuht sich, die
Begeisterung fur die eigene Arbeit nicht zu unterdricken, sondern zeigt seine
Begeisterung und nimmt Hande und Arme —wo ndtig- zur Hilfe. Ein Lacheln
wdahrend einer Prasentation kann selbst kritisch eingestellte Beobachter gewinnen.
Jeder hat Lampenfieber, man muss sich fUr die Anspannung nicht schdmen, sollte
aber alles tun, dass sie nicht von einem Besitz ergreift, und sich um eine
selbstsichere offene Kdrperhaltung bemuihen.

Medien: Die Zuhodrer wollen Abwechslung, nur wenn alle Sinne angesprochen
werden, bleibt das Vermittelte in Erinnerung. Heute gibt es eine Vielzahl von
Medien: Bilder, Hellraumprojektionen, Fime, Tonaufnahmen, Powerpoint-
Prasentationen. Auch wenn ein Bild oft mehr aussagt als eine Beschreibung, muss
der Einsatz Uberlegt und verhdltnismdassig sein. Die Medien durfen nicht vom
Vortrag ablenken und technische Pannen kdnnen den besten Vortrag zerstoren.

Tipps:

Vorbereitung in Stichworten auf nummerierte Karteikarten
Einstieg im genauen Wortlaut, ebenso Schlusssatz ausformulieren
Mehrmaliges EinUben der Présentation vor privatem Publikum
Einstieg auswendig lernen, ergibt Sicherheit auch bei Nervositat
Genaue Vorbereitung des Einsatzes der Medien, Test der Gerdte
Kontrolle des Raums, in welchem die Présentation stattfindet

Mit Eintritt in den Raum Blickkontakt mit dem Publikum
Freundliche Begrussung des Publikums

Karten geben Sicherheit: Ausformulierter Beginn und Schluss
ZLeitpunkt des Einsatzes der Medien auf den Karten deutlich vermerken
Sich zur Ruhe zwingen und langsam sprechen

Zitate als solche explizit benennen und genau ablesen

Handout als Ergénzung oder Fahrplan des Vortrags austeilen
Dank an das Publikum fur die Aufmerksamkeit
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12. Bewertung und Rechismittelbelehrung

Bewertung

e Die Arbeit (Prozess und Produkt) und die Présentation werden bewertet und
ergeben eine auf ganze und halbe Noten gerundete Fachnote. Diese wird
zusammen mit dem Titel der Arbeit im Fachmaturitdtszeugnis eingetragen.

¢ Die Leitung des Fachmaturitatslehrganges erldsst entsprechende
Bewertungskriterien.

e FUr die Erteilung der Fachmaturitdten Gesundheit und Soziales resp. fur die
Zulassung zu den Abschlussprifungen des Fachmaturitatslehrgangs Padagogik
muss die FachmaturitGtsarbeit mindestens mit der Note 4.0 bewertet werden.

e FEine ungugende Fachmaturitatsarbeit kann einmal im folgenden Schuljahr zu
den publizierten Terminen wiederholt werden. Es ist ein neues Thema zu wdahlen.

Betrug

Die Verfasserin resp. der Verfasser gibt mit ihrer resp. seiner Arbeit eine eidesstattliche
ErkiGrung ab, in der bestatigt wird, dass die Arbeit selbststandig ausgeflhrt resp.
verfasst wurde resp. dass alle Fremdleistungen und Quellen korrekt deklariert sind.

Plagiatserklarung fur die Fachmaturitatsarbeit

Ilch bestatige mit meiner Unterschrift, dass die vorliegende FachmaturitGtsarbeit von
mir erstellt wurde und dalle fremden Informationen und Gedanken als solche
gekennzeichnet und ordnungsgemdss zitiert werden. Ich weiss, dass ein Plagiat als
Betrug taxiert wird. Ich nehme zur Kenntnis, dass meine Arbeit zur Uberprifung der
korrekten und vollstdndigen Angabe der Quellen mit Hilfe einer Software geprUft
wird. Zu meinem eigenen Schutz wird die Software auch dazu verwendet, spater
eingereichte Arbeiten mit meiner Arbeit elektronisch zu vergleichen um damit
Abschriften und Verletzungen meines eigenen Urheberrechts zu verhindern. Falls
Verdacht besteht, dass mein Urheberrecht verletzt wurde, erkldre ich mich
einverstanden, dass die Schulleitung meine Arbeit zur PrGfung herausgibt.

e Als Betrug gilt die Abgabe einer Arbeit, die nachweislich zu wesentlichen Teilen
abgeschrieben oder von anderen Personen verfasst oder hergestellt wurde oder
die Fremdleistungen ohne entsprechende Deklaration enthdlt.

e BeiBetfrug wird die Fachmaturitatsarbeit fUr ungultig erkléart. Dies hat automatisch
den Ausschluss von der Prifung zur Folge. Die Schulerin, der Schiler erhdlt die
Méglichkeit, im darauf folgenden Jahr eine neue Arbeit zu einem neuen Thema
und mit einer neuen betreuenden Lehrperson zu verfassen.

e Ein wiederholter Betrug fUhrt zum definitiven Ausschluss aus dem
Fachmaturitatslehrgang.
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Rechtsmittelbelehrung

Der Entscheid kann innert 10 Tagen seit Zustellung beim Erziehungs-, Kultur- und
Umweltschutzdepartement, Rechtsdienst, Quaderstrasse 17, 7001 Chur,
angefochten werden. Die Beschwerdeschrift hat einen Antrag und eine
Begrindung zu enthalten. Sie ist zu unterzeichnen und im Doppel unter Beilage
der verfugbaren Beweismittel sowie des angefochtenen Entscheides
einzureichen.

Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement Graubiinden 26/40
Departament d’educaziun, cultura e protecziun da I'ambient dal Grischun
Dipartimento dell’educazione, cultura e protezione del’ambiente dei Grigioni



13. Anhang
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A. Anmeldeformular

I;lF Amt fur Hohere Bildung Eingegangen am:
— Uffizi per la furmaziun media-superiura
Ufficio della formazione medio-superiore

Definitive Anmeldung fur die Fachmaturitatsarbeit

Berufsfeld: 0O Padagogik O Soziale Arbeit O Gesundheit

Name: Vorname:

Angaben zur Fachmaturitatsarbeit
Arbeitstitel:
Betreuende Lehrperson

Name: Vorname:
PLZ/Ort: Adresse:
Tel. Priv./G: Tel. Mobile:

E-Mail-Adresse:

Die Lehrperson unterrichtet an der FMS in:
O Chur O Illanz O Schiers 0O Samedan 0O

Zusatzlich fur die Fachmaturitaten Gesundheit und Soziale Arbeit

Praktikumsbetrieb: Adresse:
Tel. Nr.: E-Mail-Adresse:
Dauer von: bis:

Praktikumsleitung

Name: Vorname:

PLZ/Ort: Adresse:

Tel. Nr.: E-Mail-Adresse:
Ort, Datum:

Unterschrift Unterschrift
Kandidatin/Kandidat: Betreuungsperson:

Einzureichen bis 1. Dezember bei der verantwortlichen Fachmaturitatsschule!
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B. Notenprotokolle und Bewertungskriterien

Fachmaturitatsarbeit
Notenprotokoll rein schriftiche Arbeit

Kandidatin / Kandidat Betreuende Lehrperson
NAME: i NOME: . i,
VOIrNOME...ciiiieieiiieeeeeeeeeees VOIrNOME:....ueeeeiiiiiieeeeeeee
KIOSSE e FACN

Bewertung Note Berechnung Ergebnis

Note 1

Produkt (2/3) Note x 2/3

Note 2

Prasentation (1/3) Note x 1/3

Gesamtnote

Ort, DOTUM:. et
Unterschriften:
Betreuende LENIDEISON: ..

EXpErte/in: e ————————
(fUr FM Ges. und Soz. Arbeit)

Kandidatin / KANAIAAt: oo e e e

--> Einzureichen beim Schulsekretariat der FachmaturitGtsschule bis spdtestens zwei Wochen
nach der mUndlichen Prdsentation.
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Fachmittelschulen Graubinden

Fachmaturitétsarbeit
Fachmaturitat
Bewertungskriterien rein schriftiche Arbeit
4 Punkte 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkte keine Punkte
Produki
Prozess:
Kritische teilweise krifische kritische kritische Auseinandersetzung | Kritische

Auseinandersetzung mit der
eigenen Arbeit

Auseinandersetzung mit der
eigenen Arbeit

Auseinandersetzung mit
der eigenen Arbeit in
AnsGtzen

mit der eigenen Arbeit fehlt
zum grossten Teill

Auseinandersetzung mit der
eigenen Arbeit fehlt génzlich

Entwicklung eigenstandiger
und folgerichtiger Schritte
zum Ziel

Schritte zum Ziel meist
eigenstandig und
folgerichtig entwickelt

entwickelt Schritte nicht
immer folgerichtig

fixiert auf Vorgaben

unbeweglich

Inhaltliche Beurteilung:

Genaues Erfassen und
genaues Abgrenzen des
Themas, sehr klares und
prézises Vorgehen

Thema erfasst und grob
abgegrenzt, klares und
prazises Vorgehen

Thema meist erfasst und
abgegrenzt, meist klares
und prdzises Vorgehen

Thema kaum erfasst und
abgegrenzt, wenig klares
und prdazises Vorgehen

Thema nicht erfasst,
unstrukturiertes Vorgehen

Aufbau und Entwicklung
der Gedanken sehr logisch
und konsequent, sehr
Uberzeugend

Aufbau und Entwicklung
der Gedanken logisch und
konsequent, Uberzeugend

Aufbau und Entwicklung
der Gedanken nicht immer
logisch und konsequent,
teilweise Uberzeugend

Aufbau und Entwicklung der
Gedanken wenig logisch und
konsequent, wenig
Uberzeugend

Aufbau und Entwicklung der
Gedanken unlogisch und
inkonsequent, nicht
Uberzeugend

Sachliche Richtigkeit:
vertiefte Kenntnisse,
umfassendes Verstandnis
und Sachkompetenz

Sachliche Richtigkeit:
Kenntnisse, Verstdndnis und
Sachkompetenz
ausreichend vorhanden

Sachliche Richtigkeit:
Kenntnisse, VerstGndnis
und Sachkompetenz
[Ockenhaft

Sachliche Richtigkeit:
mangelhafte Kenntnisse,
weitgehend fehlendes
Versté@ndnis, sachliche

Sachliche Richfigkeit:
Schwere Mdngel an
Kenntnissen und Verstandnis,
sachlich oft unkorrekt

vorhanden Mdangel

Qualitat des Qualitat des Qualitat des Qualitat des eigenstandigen | Qualitét des eigensténdigen
eigenstandigen Arbeitens: eigenstdndigen Arbeitens: eigenstdndigen Arbeitens: | Arbeitens: Arbeitens:

Uberzeugende, ausreichend eigenstndige | Informationsverarbeitung Informationsverarbeitung Informationsverarbeitung

eigenstandige
Informationsverarbeitung,
eigene, kreative Beitrége,
Entwicklung eines eigenen
Standpunktes

Informationsverarbeitung,
einige gute eigene
Beifrige, Ansaize eines
eigenen Standpunktes

oftf unangemessen, nur
wenige eigene BeitrGge,
eigener Standpunkt fehlt

unangemessen, kaum
eigene BeitrGge, eigener
Standpunkt fehlt

ungenligend, keine eigenen
Beitrdge, eigener Standpunkt
fehlt
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Formale Beurteilung:

Sprache:

Gewandt und prdazise im
Ausdruck, leicht
verstandlich,
grammatikalisch korrekt

Sprache:

angemessener sprachlicher
Ausdruck, leicht
verstéandlich,
grammatikalisch korrekt

Sprache:
umstandlich, mangelhaft in
Ausdruck und Korrektheif

Sprache:

Verstdndnis erschwert,
gravierende Mangel in
Ausdruck und Korrektheit

Sprache:
nur mit MUhe verstandlich

Darstellung:
ausserordentlich sorgféltig,
anschaulich, korrekte
Quellen- und
Literaturangaben und
Zitierweise

Darstellung:

sorgfdltig, klar und korrekt,
korrekte Quellen- und
Literaturangaben und
Zitierweise

Darstellung:

wenig sorgfdltig,
unvollsténdige Quellen-
und Literaturangaben,
einzelne Fehler beim
Zitieren

Darstellung:

sehr nachlassige Darstellung,

unvollsténdige Quellen- und
Literaturangaben, falsch
zifiert

Darstellung:
fehlende Gestaltung, fehlends
Quellen- und

Literaturangaben
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Bewertung Produkt:

Notenraster
Punkte Note Punkte Note
32 [ 16 3.5
31 5.8 15 3.3
30 5.7 14 3.2
29 5.5 13 3.0
28 5.4 12 2.9
27 5.2 11 2.7
26 5.1 10 2.6
25 4.9 9 2.4
24 4.8 8 2.3
23 4,6 7 2.1
22 4.4 6 1.9
21 4.3 5 1.8
20 4.1 4 1.6
19 4.0 3 1.5
18 3.8 2 1.2
17 3.7 1 1.1
0 1.0
Note Produkt: ....cccceeevvvivvnnnnn..n.

Ort, Datum:
Unterschriften:

Experte/in:
(fUr FM Ges. und Soz. Arbeit)

Kandidatin / Kandidat:

.................................................................

(Bitte Ubertragen auf Haupttabelle)
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Fachmittelschulen Graubinden

Fachmaturitatsarbeit

Fachmaturitat
Bewertungskriterien

mundl. Prasentation (rein schriftliche Arbeit)

4 Punkte 3 Punkte 2 Punkte 1 Punki keine Punkie
Prasentation
Fachkompetenz: Fachkompetenz: Fachkompetenz: Fachkompetenz: Fachkompetenz:

Thema klar umrissen, Inhalt
fachlich korrekt und
pragnant, logisch und
Uberzeugend aufgebaut,
fundiertes Wissen und
hervorragendes Verstandnis
und Reflexion

Thema ersichtlich, Inhalt
fachlich korrekt, logisch
aufgebaut, solides Wissen
und gutes Verst@ndnis und
Reflexion

Thema noch ersichtlich,
Inhalt meistens korrekt,
wenig logisch aufgebaut,
elementares Wissen und
Verstadndnis und Reflexion

Thema kaum ersichtlich,
Inhalt meistens korrekt, nicht
logisch aufgebaut,
unverstéandlich,
rudimentdres Wissen und
[Uckenhaftes VerstGndnis
und Reflexion

Thema nicht ersichflich,
fachlich falsch,
unstrukturiert,
Hintergrundwissen fehlt
weitgehend, kein
Fachgespréch moglich,
keine Reflexion

Auftreten:
sehr sellbstbewusst, hohe
Reflexion

Auftreten:
selbstbewusst, selbstkritisch

Auftreten:
manchmal unsicher, meist
selbstkritisch

Auftreten:
unsicheres Auftreten, kaum
selbstkritisch

Auftreten:
unsicheres Auftreten, keine
Reflexion

Sprache:

klar verstandlich,
grammatikalisch korrekt,
gewandt und prdzise im
Ausdruck

Sprache:

gut verstandlich,
grammatikalisch korrekt,
angemessener sprachlicher
Ausdruck

Sprache:

verstandlich, aber
mangelhaft in Korrektheit
und Ausdruck

Sprache:

Verstdndnis erschwert,
gravierende Mangel in
Korrektheit und Ausdruck

Sprache:
Verstandnis stark erschwert

Hilfsmittel:

gewandt eingesetzt sowie
das Verstandnis
unterstUtzend und férdernd

Hilfsmittel:
das Verstandnis unterstUtzend
und fordernd

Hilfsmittel:
nicht immer angepasst

Hilfsmittel:

teilweise unsachgemdss
und mit wenig Bezug zum
Vortrag eingesetzt

Hilfsmittel:
unsachgemdss und ohne
Bezug zum Vortrag
eingesetzt

Amt fiir Hohere Bildung
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Bewertung mundliche Prasentation

Notenraster
Punkte Note Punkte Note
16 6.0 8 3.5
15 5.7 7 3.2
14 5.4 [ 2.9
13 5.1 5 2.6
12 4.75 4 2.25
11 4.4 3 1.9
10 4.1 2 1.6
9 3.8 1 1.3
0 1.0

Ort, Datum:
Unterschriften:
Betreuende Lehrperson:

Experte/in:
(fUr FM Ges. und Soz. Arbeit)

Kandidatin / Kandidat:
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Fachmaturitatsarbeit
Notenprotokoll schrifflich kommentiertes Werk

Kandidatin / Kandidat Betreuende Lehrperson
NAME: i NOME: . i
VOIrNOME:..eiiiieiieieieeeeeeeeeeees VOIrNaME:....ceveveeiieeeeeiiieeeen
KIOSSE et FACN e

Bewertung Note Berechnung Ergebnis

Note 1

Produkt (2/3)
Werk/ Note x 2/3

Schriftlicher Kommentar

Note 2

Prasentation (1/3) Note x 1/3

Gesamtnote

Ort, DOTUM. e e
Unterschriften:
Betreuende LENIDEISON: ..

EXPErte/iN: e —————————
(fUr FM Ges. und Soz. Arbeit)

Kandidatin / KANAIAOt: oo e e e

--> Einzureichen beim Schulsekretariat der FachmaturitGtsschule bis spdtestens zwei Wochen
nach der mUndlichen Prdsentation.
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Fachmittelschulen Graubinden

FachmaturitGtsarbeit
Fachmaturitat
Bewertungskriterien schriftflich kommentiertes Werk
4 Punkte 3 Punkte 2 Punkte 1 Punki keine Punkte
Produkt
(Werk)

kreativ-kinstlerische Kriterien

gestalterische Mittel sehr
originell und ausdrucksstark
eingesetzt, Prozess
nachvollziehbar

gestalterische Mittel originell
und ausdrucksstark
eingesetzt, Prozess meist
nachvollziehbar

gestalterische Mittel teilweise
originell und ausdrucksstark
eingesetzt, Prozess nur
teilweise nachvollziehbar

gestalterische Mittel wenig
originell und ausdrucksstark
eingesetzt, Prozess kaum
nachvollziehbar

Kaum gestalterische
Mittel, Prozess nicht
nachvollziehbar

hohe Uebereinstimmung von
Idee und Umsetzung, in der
Umsetzung sehr selbstandig
und sehr initiativ

Uebereinstimmung von Idee
und Umsetzung, in der
Umsetzung selbstGndig und
initiativ

nur feilweise
Uebereinstimmung von Idee
und Umsetzung, in der
Umsetzung wenig selbstandig
und initiativ

kaum Uebereinstimmung von
Idee und Umsetzung, in der
Umsetzung nur in Ansatzen
selbstandig und initiativ

Keine
Uebereinstimmung von
Idee und Umsetzung, in
der Umsetzung weder
selbstandig noch
initiativ

Reich an eigenstdndigen
Ideen, geschlossene
Gesamtgestaltung

Einige eigenstdndige Ideen,
gute Gesamtgestaltung

Ideen nur oberflachlich
genutzt, mangelhafte
Gesamtgestaltung

Eigenleistung gering, fehlende
Gesamtgestaltung

keine Eigenleistung,
wirr, konzepflos,
unverstdndlich

Handwerkliche/technische
Ausfiihrung

sehr gute handwerkliche und
technische Ausfuhrung, hohe
handwerkliche und
technische Kompetenz

gute handwerkliche und
technische AusfUhrung, gute
handwerkliche und
technische Kompetenz

handwerkliche und
technische AusfUhrung weist
Mdangel auf,
handwerkliche/technische
Kompetenz nur knapp
genugend

handwerkliche und technische
AusfUhrung unsorgfaltig,
handwerkliche/technische
Kompetenz unbefriedigend

handwerkliche und
technische AusfUhrung
ungenugend,
handwerkliche/technis
che Kompetenz nicht
vorhanden
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4 Punkte

3 Punkte

2 Punkte

1 Punki

keine Punkte

Produkt
(schrifticher Kommentar)

Inhaltliche Beurteilung:

Genaues Erfassen und genaues
Abgrenzen des Themas, sehr
klares und prézises Vorgehen

Thema erfasst und grob
abgegrenzt, klares und prazises
Vorgehen

Thema meist erfasst und
abgegrenzt, meist klares und
prdzises Vorgehen

Thema kaum erfasst und
abgegrenzt, wenig klares und
prdzises Vorgehen

Thema nicht erfasst,
unstrukturiertes Vorgehen

Entwicklung der gestalterischen

Entscheidungsfindung sehr logisch

und konsequent, sehr
Uberzeugend

Entwicklung der gestalterischen
Entscheidungsfindung logisch
und konsequent, Uberzeugend

Entwicklung der
gestalterischen
Entscheidungsfindung nicht

immer logisch und konsequent,

teilweise Uberzeugend

Entwicklung der
gestalterischen
Entscheidungsfindung wenig
logisch und inkonsequent,
wenig Uberzeugend

Entwicklung der gestalterischen
Entscheidungsfindung unlogisch
und inkonsequent, nicht
Uberzeugend

sehr kritische und kompetente
Auseinandersetzung sowie
vertiefte Reflexion Uber
Arbeitsweg und Produkt

meist kritische und kompetente
Auseinandersetzung sowie
gute Reflexion Uber Arbeitsweg
und Produkt

nicht immer kritische und
kompetente
Auseinandersetzung sowie
genlUgende Reflexion Gber
Arbeitsweg und Produkt

wenig kritische und
kompetente
Auseinandersetzung sowie
wenig Reflexion Uber
Arbeitsweg und Produkt

keine kritische und kompetente
Auseinandersetzung sowie keine
Reflexion Uber Arbeitsweg und
Produkt

Qualitét des eigensténdigen
Arbeitens:
Uberzeugende, eigensténdige

Informationsverarbeitung, eigene,

kreative Beitrdge, Entwicklung

Qualitét des eigensténdigen
Arbeitens:

ausreichend eigenstdndige
Informationsverarbeitung,
einige gute eigene Beifrage,

Qualitat des eigensténdigen
Arbeitens:
Informationsverarbeitung oft
unangemessen, nur wenige
eigene Beitrage, eigener

Qualitét des eigensténdigen
Arbeitens:
Informationsverarbeitung
unangemessen, kaum eigene
Beitrdge, eigener Standpunkt

Qualitét des eigensténdigen
Arbeitens:
Informationsverarbeitung
ungenugend, keine eigenen
Beitrdge, eigener Standpunkt

eines eigenen Standpunktes Ansdize eines eigenen Standpunkt fehlt fehlt fehlt
Standpunktes

Formale Beurteilung:

Sprache: Sprache: Sprache: Sprache: Sprache:

Gewandt und prdzise im
Ausdruck, leicht verstandlich,
grammatikalisch korrekt

angemessener sprachlicher
Ausdruck, leicht verstéandlich,
grammatikalisch korrekt

umstandlich, mangelhaft in
Ausdruck und Korrektheit

Versténdnis erschwert,
gravierende Mdangel in
Ausdruck und Korrektheit

nur mit MUhe versténdlich

Darstellung:

ausserordentlich sorgféltig,
anschaulich, korrekte Quellen-
und Literaturangaben und
Zitierweise

Darstellung:

sorgfdltig, klar und korrekt,
korrekte Quellen- und
Literaturangaben und
Litierweise

Darstellung:

wenig sorgfdltig,
unvollsténdige Quellen- und
Literaturangaben, einzelne
Fehler beim Zitieren

Darstellung:

sehr nachl@ssige Darstellung,
unvollsténdige Quellen- und
Literaturangaben, falsch zitiert

Darstellung:
fehlende Gestaltung, fehlende
Quellen- und Literaturangaben

Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement Graubiinden
Departament d’educaziun, cultura e protecziun da I'ambient dal Grischun
Dipartimento dell’educazione, cultura e protezione del’ambiente dei Grigioni

37/40




Bewertung Werk mit Kommentar

Notenraster
Punkte Note Punkte Note
40 6.0 20 3.5
39 5.9 19 3.4
38 5.8 18 3.3
37 5.6 17 3.1
36 5.5 16 3.0
35 5.4 15 2.9
34 5.3 14 2.8
33 5.1 13 2.6
32 5.0 12 2.5
31 4.9 11 2.4
30 4.8 10 2.3
29 4.6 9 2.1
28 4.5 8 2.0
27 4.4 7 1.9
26 4.3 6 1.8
25 4.1 5 1.6
24 4.0 4 1.5
23 3.9 3 1.4
22 3.8 2 1.3
21 3.6 1 1.1
0 1.0

Note Werk mit Kommentar: ..oo.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean.

Ort, Datum:

Unterschriften:

Betreuende Lehrperson:

Experte/in:
(fUr FM Ges. und Soz. Arbeit)

Kandidatin / Kandidat:

(Bitte Ubertragen auf Haupttabelle)

.................................................................

.........................................................

.................................................................
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Fachmittelschulen Graubinden

Fachmaturitatsarbeit

Fachmaturitat

Bewertungskriterien
mundl. Prasentation (schriftich kommentiertes Werk)

Punkte 4 Punkte 3 Punkte 2 Punkte 1 keine Punkie
Prasentation
Darstellung: Darstellung: Darstellung: Darstellung: Darstellung:

Thema klar umrissen, Verlauf
und Resultat der Arbeit sehr
differenziert und eingehend
dargestellt

Thema ersichtlich, Verlauf und
Resultat der Arbeit differenziert
und eingehend dargestellt

Thema noch ersichtlich,
Verlauf und Resultat der
Arbeit teilweise differenziert
und in AnsGfzen dargestellt

Thema kaum ersichtlich,
Verlauf und Resultat der
Arbeit wenig differenziert
und dargestellt

Thema nicht ersichftlich,
keine Darstellung Gber
Verlauf und Resultat der
Arbeit

Auftreten und Reflexion:
sehr selbstbewusst, hohe
Reflexion

Auftreten und Reflexion:
selbstbewusst, selbstkritisch

Auftreten und Reflexion:
manchmal unsicher, meist
selbstkritisch

Auftreten und Reflexion:
unsicheres Auftreten, kaum
selbstkritisch

Auftreten und Reflexion:
unsicheres Auftreten,
keine Reflexion

Sprache: Sprache: Sprache: Sprache: Sprache:

klar verstandlich, gut versta@ndlich, verstandlich, aber Verstdndnis erschwert, Verstdndnis stark
grammatikalisch korrekt, grammatikalisch korrekt, mangelhaft in Korrektheit gravierende Mangel in erschwert
gewandt und prézise im angemessener sprachlicher und Ausdruck Korrektheit und Ausdruck

Ausdruck Ausdruck

Hilfsmittel: Hilfsmittel: Hilfsmittel: Hilfsmittel: Hilfsmittel:

gewandt eingesetzt sowie das
Verstandnis unterstUtzend und
féordernd

das Verstandnis unterstitzend
und fordernd

nicht immer angepasst

teilweise unsachgemdss
und mit wenig Bezug zum
Vortrag eingesetzt

unsachgemdss und
ohne Bezug zum
Vortrag eingesetzt
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Bewertung mundliche Prasentation

Notenraster

Punkte Note Punkte Note
16 [ 8 3.5
15 5.7 7 3.2
14 5.4 [ 2.9
13 5.1 5 2.6
12 4.75 4 2.25
11 4.4 3 1.9
10 4.1 2 1.6
9 3.8 1 1.3

0 1

Ort, Datum:
Unterschriften:
Betreuende Lehrperson:

Experte/in:
(fUr FM Ges. und Soz. Arbeit)

Kandidatin / Kandidat:

(Bitte Ubertragen auf Haupttabelle)
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